lhr ,Hotspot” beim
Individualisierten Lernen...

Teilen Sie es Uber Mentimeter!

https://www.menti.com/
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https://www.menti.com/

Digitalisierung und
Individualisierung — unsere
Antwort

Ein Blick hinter die Kulissen der ITECH
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Digitalisierung und Individualisierung -
unsere Antwort

genitat

sierung

W @G

BERUFLICHE SCHULE ITECH
Elbinsel Wilhelmsburg




HAMBURGER INSTITUT
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» Kompetenzorientierung ausbauen
» Organisation verdandern

» Personal entwickeln

» Individualisierung unterstitzen

» Selbstverantwortung starken

» Reflexion und Feedback
ermoglichen

6 Erfolgsfaktoren
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Kompetenzorientierung

= Berufsnahe Handlungssituationen
" Transparenz der Kompetenzen

= Kompetenzdiaghose

" Individuelle Kompetenzprofile

" Dokumentation der Kompetenzen
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HAMBURGER INSTITUT
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Konkretes messbares
Lernergebnis

Kenntnisse & Fahigkeiten,
Haltungen / Einstellungen

Einschatzung Lernhandlungen Diagnose
Kompetenzen Leistungshandlungen Kompetenzen

Kompetenzentwicklung

W @53
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Elbinsel Wilhelmsburg

(92
==

'__
/Y
L4

—

m

N

L



Kompetenzentwicklung
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Sichtbare Leistung
(Performanz)

Bewertungen
(Noten)

HAMBURGER INSTITUT
FFFFFFFFFFFFFFFFFF
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Wissen

m hoch

: umfangreich

: komplex

o= abstrakt
=3
O
3
=
=

s niedng

gering

: einfach

3 gegenstandlich
@

g-

2z

Individuelle Kompetenzprofile mmmm)
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(incl. Fach-, Methoden-,
4 Strategiewissen)

@ @ ®

,» Kompetenzzuwachs
. durch Handeln mit Wissen

Lernsituationen als:
§prach-. Experimentier-,
Ubungs-, Anwendungs-,

Verwendungssituationen, ..

» Handeln

wenig
erprobend
unsicher
begrenz!
unbewusst

vie/

planvoll

sicher

viellaltiq
bewusst

Individuelle
Kompetenzentwicklung
+
Individuelle
Kompetenziberprifung

I??HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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P Personale Kompetenz

nandeln handeln gestalten

e m
wiirdigkeit JETIUA

Fahigkeit Fahigkeit
glaubwiirdig zu verantvrortlich zu

handein handeln

aufien™ Fahigkeit anderen
relativierend zu Hilfe zu leisten
betrachten

Mitarbeiter- Delegieren
forderung Fihigkeit Aufoab:

Fanhigkert sinnvoll zu
Mitarbeiter zu verteilen

Konfliktlosungs- |ntegrations-

Fahigkeit auch Fahigkeit mit
unter Konflikten anderen Personen

erfolgreich u erfolgreich

S/IP
Teamfahigkeit ~ Dialogfahigkeit

Fahigkeit in und mit Kunden
Teams erfolgreich orientierung
zu arbeiten Fahigkeit zich auf
andere (u.a.
Kunden) im
Geszprich

Kompetenzbasis

Kommunikations: Kooperations-
fahigkeit fahigkeit
Fahigkoit mit

Fanigkeitmit
anderen erfolgreich anderen
kommumzuum gemeinsam
erfolgreich zu
handeln S

Loyalitat Normativ Einsatz Selbst-
Fahigkeit redlich 7u ethische bereitschaft Management

handein Einstellung Fahigheit mit Fahigkeit daz
Fahigkelt ethisch zu vollem Einzatz zu eigens Handeln zu

Kompetenzatlas konzentrieren

L TEe B ® 64 Kompetenzen zu 16 Kernkompetenzen
zusammengefasst

= Schwerpunkte in den Projekten / Modulen
abbilden

" Kompetenzen werden im Verlauf der
Ausbildung entwickelt

= Uberpriifung durch regelmafilges Feedback

A Aktivitats und Handlungskompetenz

Tatkraft Mobilitat
Fahigkat tatkraftig Fahigkeit geistig /
7u handeln korperlich

beweglich zu
handein

g Gestaltungs
fahigkeit wille
Fahigkeit Fihigkeit etwas
Entscheidungen willens stark zu
zuverziglich zu gesiallten
troffen

HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Fahigkoit
izzonhaft

Beziehungs. Anpassungs- Pflichtgefiihl Gewissen.
management fahigkeit Fahigkelt haftigkeit

S e

Lehifahigkeit Fachliche Planungs. Fach.
Fanigketvnissen  Anerkennung verhalten ubcrgrel’fende
und Ertzhrungen Frhigusrtaiganss Shighoi Kenntnisse

o
handeln

S Sozial-kommunikative Kompetenz
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2u vermitteln des angenar sachich 1 1 rangt
o anzuerannes \an KeNNt1Lisa 311LSTHNSIT @
F Fach- und Methodenkompetenz kﬁ’) “
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Ganzhe/tllches Denken /7; HIBB

HAMBURGER INSTITUT
ﬁ FUR BERUFLICHE BILDUNG
.

Ergebnisorientiertes
@ 0 @ Handeln
Problemlése-
féhigkeit @ a G
U

Projektmanagement

Kompetenzbasis
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ion verandern

Organisat
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= | eithild

v Entwicklung im Kollegium

v'Verankerung in der Schule

" VVerantwortungsbereiche

v’ Koordination Lerncoaching

v’ Koordination Individualisiertes Lernen
v’ Koordination Evaluation

v’ Koordination Lernmanagementsysteme
v’ Koordination Datenschutz

/;;HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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ion verandern

Organisat
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= Schulentwicklungsfahrten

v Leitbild

v’ Teamentwicklung

v’ Leitfaden Modulentwicklung

v’ Kriterien fur Individualisierten Unterricht
v’ Leitfaden Lernbegleitung

v Individualisierte Kompetenzdiagnose

" Projektgruppen

v’ individualisiertes Lernen
v’ ,sexy modules” — adressatengerechte Visualisierung
v" individualisierte Leistungsnachweise

v'....immer wieder neu nach Bedarf

/;;HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

" Teamentwicklung

v’ Zeitfenster fur Teamtreffen im Stundenplan

v" agile Methoden zum Austausch
2.B. Confluence als Plattform der Kommunikation

" Fortbildungen

v" Ausbildung zum Lerncoach
v’ Kollegiale Beratung

" Padagogische Ganztageskonferenzen

Personal entwickeln

v Unsere Kriterien fur individualisiertes Lernen

v' Meine Haltung zum Umgang mit
Individualisierung

9®
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

= VVeranderung der ,Lehrerrolle” zum
Lernbegleiter

v’ Beteiligung der Lernenden
v’ vertrauensvolle Beziehungen ausbauen
v’ Unterstitzung durch Fortbildungsangebote

= Agile Organisation aufbauen

v’ Einsatz digitaler Plattformen zu Kommunikation und
Kooperation

Personal entwickeln

v’ Scrum fur Teamprozesse

9®
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Unsere Kriterien

22 o

Bildungsgangbezogene Unterschiedliche Lern- EIn- und Ausstlegspunkte  Differenzlerte Sozlal- Unterschiedliche Individuelle Kompetenz-
Kompetenzen bilden den wege und Lernkanéle auf verschledenen Kom- formen und Methoden Kompetenznachwelse profile bilden sich aus
Rahmen erlauben und beglelten petenzstufen ermdglichen  férdern und reflektieren und Lelstungserhebungen

anbleten

Individualisierung

W @53
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

®* |ndividuelle Lernraume schaffen

v’ raumlich: z.B. Neugestaltung Unterrichtsraume
v zeitlich: z.B. Open Learning
v medial: z.B. interaktive Whiteboards

* Begleitung der Lernenden
v" aktiv im Prozess
v’ Starkung der Selbstverantwortung

* Agiles Lernen verstarken

v’ Transparenter Austausch und Kommunikation

Individualisierung

v' Scrum fir Projekt- und Lernprozesse einsetzen

9®
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Selbstverantwortung
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reflektieren
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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" Lernzeit selbst gestalten

v Angebote in Open Learning
v Modul Lernen lernen
v’ Lernkompass fiir die Reflexion

" Professionelles Lerncoaching

v Workshopangebote, z.B. zu Lernmethoden
v’ Lerncoaching als Einzelcoaching

Selbstverantwortung

v’ Klassencoaching
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Lehrpersonen
=» wir machen Lernangebote
=>» wir begleiten Sie im Lernprozess
=>» wir bewerten lhre Lernergebnisse

=>» wir sind fir Sie ansprechbar
> =>=>» Lernbegleitung

/;;HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Je weniger wir zur
Eigenverantwortung
bereit sind, desto
mehr Verantwortung
biirden wir dem

Lernende
=» ich verantworte meinen Lernerfolg
=» ich plane mein Lernen
=» ich dokumentiere meine
Lernergebnisse (ePortfolio)
=» ich spreche mit meinen Lernbegleitern

Selbstverantwortung

anderen auf.
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= Reflektion des eigenen Lernens
v auf der Grundlage der eigenen Kompetenzen

v’ Erweiterung und Optimierung des eigenen Lernens
" Lernzeitgestaltung allein und

gemeinsam

v Unterstitzung durch Mahara

v Feedbackgesprache

= Kultur des Austausches aufbauen und
leben

Reflexion und Feedback

skiL (Y IrecH
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

sNUNG f/‘HIBB

Reflexion und Feedback
oBORGOGISCHE DIAG/VOS(¢
(//VO

Entwicklung des
Individualisierten
Lernens

G
EzIEHUNGSGESTN-‘\)“

g
https://lehrerfortbildung-bw.de/bs/bsueb/if/unterrichtsgestaltung “
0.0’4
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Lernarrangements
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Beispiele

HAMBURGER INSTITUT
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= Angestrebte Kompetenzen
— Fachkompetenzen
— Personale/Soziale Kompetenzen

= Performanzen zur Diagnose u. Transparenz der
Kompetenzen (Handlungen)

= Ablauf der Lernsituation
= Materialien
= Leistungsnachweise

= Bezlige zu anderen Modulen/Workshops

Leitfaden Lerneinheiten
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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Beispiel IT

I;;HIBB

Skil kﬂ’) ITECH Lernlandkarte OUG_01

Orientieren Sie sich im
Kurs und entscheiden Sie
sich aufgrund lhrer
Kompetenzeinschitzung
fir einen Kursverlauf

Prasen-
tation

—

Kompe

tenzen

—

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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Beispiel IT
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Skil Q’J ITECH Lernlandkarte IT 06

Ich bereite ein Client-

Server-System vor.

Was kann ich?

-

Ich plane und implemen-

Kompetenz-

. . tiere einen Verzeichnis-
einschatzung

dienst.

—

Ich Giberpriife den DNS-
Dienst und passe ihn an.

~

=

Ich plane verschiedene
Serverdienste und richte

sie ein.

~—

@
0
(7

J

w chh tuberprufe und
zeige meinen Lerner-
Ergebnisse prasentieren folg anhand vorhan-

dener und zusatzlich

erstellter Checklisten.

- )

Kompetenz- N
einschatzung

Das kann ich!

HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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SkIL kﬁ’) ITECH HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Wie funktionieren
eigentlich Markte?

\ -
5

B b

Fallstudie oder
theoretisch
' |[Einstiegs- \ J
/ prisentation
\, oo ol

0 Individualisierungspunkt

: ‘

n Spiel -
1t

@

60

<

Feedback
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Moodle als Basis
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https://moodle.itech-bs14.de

HAMBURGER INSTITUT
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https://moodle.itech-bs14.de/

HAMBURGER INSTITUT
UUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

Teilen Sie diese per Padlet....
https://padlet.com/elke heikens/ywcmr9rct172

lhre Gedanken...
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https://padlet.com/elke_heikens/ywcmr9rct172
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