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Agenda

IT-Berufe ein Blick in die Entwicklung der digitalen
Kernberufe

Diskussionsstand Neuordnungsverfahren der 
IT Berufe und letzte Meldungen

Networking Academy Kursangebote
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Vorab...

Ergebnis der Erhebung des Bundesinstituts für Berufsbildung 

(BIBB) über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30. 

September 2017. 

• Mehr als ein Drittel aller neuen Ausbildungsverträge wurde auch 

2017 in nur zehn Berufen abgeschlossen. 

• Gegenüber 2016 gibt es aber unter den Top 10 eine 

Verschiebung: Neuzugang ist der Beruf Fachinformatiker/-in auf 

Platz 9 mit gut 13.000 Neuabschlüssen – und damit fast 1.000 

mehr als im Vorjahr.
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• Die Entwicklung aus der zweiten Dekade des 21. Jahrhunderts hält an: 
Fachinformatiker/innen steigen, ITSE und IT-Kaufleute nehmen weiter leicht 
ab (vorläufige Datenbasis)

• ITSE ist der Beruf aus dem IT-Bereich in den eine größere Zahl von Schülern 
mit mittlerem Schulabschluss einmünden

• Anteil an Abiturienten/Fachhochschulreife an den anderen IT-
Ausbildungsberufen sehr hoch (75-80%)

• Viele Übergänge in Studium nach Ausbildung – Anschlussfähigkeit / 
Anerkennung von Ausbildungs- als Studienleistung hat hohe Bedeutung

Entwicklung der Auzubildendenzahlen IT-
Berufe 2010-2018
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Quelle: BIBB (Hg.); 2017: Voruntersuchung zum Neuordnungsverfahren der IT-Berufe 
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Neuordnung der IT-Berufe
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• Berufsbildungsgesetz (BBiG) – Korporatismus (Policy-Analyse)

• Bundesinstitut für Berufsbildung als Moderator und 
Informationsbeschaffer (wissenschaftliche Analyse)

• Sozialpartner dominieren Neuordnungsverfahren. Sie legen die 
berufsbilddefinierenden Fertigkeiten und Fähigkeiten fest

• Der Tisch der Kultusministerien muss die Vorgaben der Sozialpartner 
in den Rahmenlehrplänen umsetzen

• Erst zum Ende des Verfahrens sitzen alle drei Gruppen zusammen 

Verfahren zur Entwicklung einer Berufsordnung
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Akteure und Verlauf Neuordnungsverfahren
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• Die Ausbildungsverordnung wird 
im Bundesgesetzblatt veröffentlicht

• Rahmensetzung für alle Akteure 
der Berufsbildung

• Bundeseinheitlich

• Berufsschulen unterliegen dem 
jeweiligen Kultusministerium

• Prüfungen werden bei der 
regionalen Kammer abgelegt

Definitionen durch die Ausbildungsverordnung

Quelle: BIBB (Hg.) Ausbildungsordnungenn und wie sie entstehen, Bonn 2015
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Hierarchie der Verordnungen und Pläne

Quelle: BIBB (Hg.) Ausbildungsordnungenn und wie sie entstehen, Bonn 2015
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Struktur der IT-Berufe seit 1997
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Erhaltungsmodell mit Aktualisierung (Variante 1)
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Neujustierung der Profile und Wahlbausteine (Variante 2)

Daten-

manager/in

Indu-

strielle 

Dienste

Fachinformatiker/in
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• Überprüfung der Spezialisierun-
gen des Fachinformatikers und 
eine mögliche dritte Fachrichtung 
„industrielle Dienste“

• Tiefe Integration und umfassende 
Präsenz von Datenschutz und 
Datensicherheit in allen IT-
Berufsprofilen

• Datenmanager oder Datenkaufleute 
(Arbeitstitel) als neuer IT Beruf ... Big 
Data & Analytics

• Konzentration der bisher 2 IT-
Kaufleute Berufsprofile auf IT 
(System-)kaufleute

• Einführung von gestreckten 
Abschlussprüfungen wird von der 
Arbeitnehmerseite angestrebt

Eckpunkte Neuordnung
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Konsens

• Struktur:

• IT-Kaufleute werden zusammen-
gefasst und bleiben Kaufleute

• Berufsbild profilgebende 
Fertigkeiten und Fähigkeiten

• Überarbeitung Kernqualifikationen 
mit mehr Cybersicherheit für alle IT-
Berufe

• Industrie 4.0 als Einsatz von IT-
lern/innen berufsprofilgebend

• Wahlqualifikationen

• Anpassungsspielraum an Bedarf der 
Betriebe

Diskussion und strittige Punkte

• Trennung der Fachrichtungen FISI und FIAE = 
klar in Betrieb und Schule.

• Noch in Diskussion: Abgrenzung Einzelberufe 
oder Fachrichtungen?

• Tendenz: Spezialisierungen FI bleibt verm. 
erhalten, 

• dritte Spezialisierung Arbeitstitel „Industrielle 
Dienste“

• Datenmanager/in neuer Beruf

• IT-Systemelektroniker bleibt als Elektro-
Fachkraft erhalten und als Beruf für mittleren 
Schulabschluss

• Wahlqualifikationen wählbar und kombinierbar 
= flexible Profilierung 

Neuordnungsverfahren IT-Berufe beim BIBB
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Work in Progress
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Phase 1:

• Minimalistische Änderungsordnung, die die 
Aspekte Datenschutz/Datensicherheit 
fokussiert und den Umgang mit sozialen 
Medien im beruflichen Kontext einführt. 
Berufsstruktur bleibt erhalten

Phase 2:

• Das grundlegende Neuordnungsverfahren 
soll zum 20. August 2020 abgeschlossen 
sein

2 Phasen Aktualisierung IT-Ausbildungsordnung
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Änderungsverordnung in Kraft
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Vorläufige Kompetenzbeschreibung

• Schnittstelle zur Produktion sein

• Interdisziplinäre Kommunikation (z.B. mit 
Produktionsberufen)

• Automatisierungstechnik: SPS, 
Multiprotokolle

• Vor Ort in der Produktion(sabteilung)

• Programmieren: Prozeduren zur 
Automatisierung erstellen und einbinden

FI Industrielle Dienste
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Mögliches Berufsbild „IT-Datenmanager/in“

• Analysieren von Arbeits- und 
Geschäftsprozessen im Hinblick auf Nutzung 
und Modulation von digital erzeugten und 
vorliegenden Daten

• Experte/in für Datenhoheit und Datenschutz

• Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits-
und Geschäftsprozessen und operativer 
Ausgestaltung digitaler Geschäftsmodelle

• Ermitteln des Bedarfs an digitalen Daten und 
Bereitstellen aus heterogenen IT-Systemen

Beispiel eines Einsatzbereiches ist 
die Aufbereitung von verschiedenen 
Datentypen, die zur Umsetzung 
eines Geschäftsmodells dienen 
(Einsatz eines Monteurs im Rahmen 
einer Wartung, unter 
Berücksichtigung der vorliegenden 
Daten, wie Sensormeldung von der 
Maschine, GPS-Daten aus dem 
Fahrzeug und Staumeldungen).
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Das Kursangebot der 

Networking Academy
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